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ASSESSORATO DELLA SALUTE
DECRETO 19 novembre 2018.

Ammissione dei candidati al concorso per l’accesso al corso
di formazione specifica in medicina generale - triennio 2018-
2021.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE

ATTIVITÀ SANITARIE E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il D.lgs. 17 agosto 1999, n. 368 di attuazione della direttiva

n. 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici e di recipro-
co riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

Vista la legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000;
Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006, recante

“Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia di forma-
zione specifica in medicina generale”; 

Visto il decreto del Presidente della Regione siciliana 14 giugno
2016, n. 12 - Regolamento di attuazione del titolo II della legge regio-
nale 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizza-
tivi dei Dipartimenti regionali di cui all'art. 49, comma 1, della legge
regionale 7 maggio 2015”;

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 - Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale;

Visto il D.A. n. 940 del 23 maggio 2018, con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 110 medici al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021;

Dato atto che entro il termine di scadenza fissato dal citato
bando erano pervenute n. 1444 domande validamente presentate;

Visto  il D.D.G. n. 1408 del 30 luglio 2018, con il quale era stata
disposta l'ammissione dei candidati al concorso per l’accesso di n.
110 medici al corso triennale di formazione specifica in medicina
generale, anni 2018/2021 di cui al bando pubblicato con D.A. n. 940
del 23 maggio 2018;

Visto l’avviso di annullamento della data del concorso per l’am-
missione al corso di formazione specifica in medicina generale, trien-
nio 2018-2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - IV serie speciale dell’11 settembre 2018, con il quale il
Ministero della salute, in relazione alle ulteriori disponibilità econo-
miche per il finanziamento di borse di studio aggiuntive per il corso

di formazione specifica in medicina generale, comunica che la data
del concorso per l'ammissione al corso di formazione specifica in
medicina generale, triennio 2018-2021 già fissata per il 25 settembre
2018 è annullata;

Visto il D.A. n. 1718 del 28 settembre 2018, con il quale è stato
approvato ed emanato il bando di modifica e riapertura dei termini
per il concorso per l'ammissione di n. 186 medici al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale triennio 2018-2021;

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - IV serie speciale concorsi del 9 ottobre 2018, con il quale il
Ministero della salute fissa la data di svolgimento del concorso per il
17 dicembre 2018 e la scadenza per la presentazione delle domande
alla data dell’8 novembre 2018;

Dato atto che entro il termine di scadenza fissato dal bando sono
pervenute ulteriori n. 556 domande validamente presentate e n. 55
formali richieste di rinuncia alla partecipazione;

Ritenuto di dover procedere all'ammissione alla prova concor-
suale di n. 1.945 candidati di cui all'allegato elenco, parte integrante
del presente decreto, che hanno presentato regolarmente domanda ai
sensi dell’art. 2 dell’allegato al D.A. n. 940 del 23 maggio 2018 e del-
l’art. 2 dell’allegato al D.A. n. 1718 del 28 settembre 2018;

Decreta:

Art. 1

I 1945 candidati di cui all'allegato elenco “A”, parte integrante
del presente decreto, ai sensi e per l’effetto delle norme citate in pre-
messa, sono ammessi a sostenere la prova selettiva per l’ammissione
al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2018/2021.

Art. 2

La prova concorsuale si svolgerà il giorno 17 dicembre 2018 e la
comunicazione relativa alla sede di svolgimento verrà pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia - serie speciale concorsi
e nel sito web dell’Assessorato della salute e sarà trasmessa agli
Ordini provinciali dei medici chirurghi.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web
dell’Assessorato della salute.

Palermo, 19 novembre 2018.
Di Liberti

AMMINISTRAZIONE REGIONALE
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DECRETO 19 novembre 2018.

Ammissione dei candidati all’esame finale del corso di for-
mazione specifica in medicina generale 2015-2018.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE

ATTIVITÀ SANITARIE E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 di attuazione

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente

l’attuazione della direttiva n. 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003- supple-
mento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” come modificato dal decreto del
Ministero della salute 7 giugno 2017;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 – Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale;

Visto il decreto del Presidente della Regione siciliana 14 giugno
2016, n. 12, recante “Regolamento di attuazione del titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 - Rimodulazione degli asset-
ti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 49, comma 1,
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9”;

Vista la legge regionale n. 9 dell’8 maggio 2018, che ha approva-
to il bilancio della Regione siciliana per l’esercizio finanziario 2018;

Visto il D.A. n. 467 del 20 marzo 2015, con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 100 medici al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2015/2018;

Considerato che il corso in questione ha avuto inizio in data 30
novembre 2015;

Visti i singoli giudizi positivi espressi nelle varie fasi di formazio-
ne specifica per i medici di cui all’allegato elenco parte integrante del
presente decreto, che hanno frequentato il corso triennale di forma-

zione specifica in medicina generale relativamente al triennio 2015-
2018;

Considerato che la vigente normativa dispone che l’ammissione
all’esame finale può essere disposta nei confronti di coloro che hanno
completato il periodo di 36 mesi e di 4800 ore di formazione teorico-
pratico;

Vista la nota prot. n. 7574 dell’8 novembre 2018, con la quale il
direttore della scuola di formazione specifica in medicina generale
trasmette l’elenco dei medici in formazione che hanno frequentato
regolarmente nel rispetto di quanto previsto dall’art. 24, comma 6,
del decreto legislativo n. 368/99;

Considerato che alcuni medici che hanno frequentato il corso
sono stati ammessi alla frequenza a seguito di scorrimento della gra-
duatoria ai sensi del D.M. salute 28 agosto 2014 e pertanto complete-
ranno in epoca successiva il periodo di 36 mesi prescritto dalla nor-
mativa di riferimento;

Ritenuto, pertanto, di dovere espletare la sessione di esami sud-
dividendo i medici tirocinanti in varie sedute in funzione dell'avvenu-
to completamento del periodo di 36 mesi di frequenza richiesto dalla
normativa, fissando quindi le date del 3-4 dicembre 2018 e 28 dicem-
bre 2018 per lo svolgimento delle sedute di esami;

Ritenuto quindi di ammettere all’esame finale, ai fini del rilascio
del diploma di formazione specifica in medicina generale, triennio
2015-2018, i medici tirocinanti secondo l'allegato calendario, parte
integrante del presente decreto;

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi dell’articolo 29 del
decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e s.m.i. e dell’art.16 del
D.M. salute 7 marzo 2006, i medici che hanno frequentato il corso di
formazione specifica in medicina generale, triennio 2015-2018, sono
ammessi agli esami finali da sostenersi per il rilascio del diploma di
formazione specifica in medicina generale secondo l’allegato calen-
dario, parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana e nel sito web dell’Assessorato della salute.

Palermo, 19 novembre 2018.
Di Liberti
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DECRETO 22 novembre 2018.

Elenco aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a diretto-
re sanitario delle Aziende del Servizio sanitario regionale.

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;
Vista la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2;
Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive

modificazioni;
Visto il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modificazio-

ni e integrazioni; 
Visto la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del

Servizio sanitario nazionale” e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante

“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Vista la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30, recante “Norme
in tema di programmazione sanitaria e di riorganizzazione territoria-
le delle unità sanitarie locali” e successive modifiche ed integrazioni,
per quanto ancora applicabile;

Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, “Regolamento recante
la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale”;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, recante “Norme per
il riordino del Servizio sanitario regionale” e s.m.i.;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i., il cui art.
68 reca norme in materia di trasparenza e pubblicità dell'attività
amministrativa;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 352 del 23 dicem-
bre 2008, recante “Istituzione degli elenchi permanenti degli aventi
titolo alla nomina a direttore generale, direttore amministrativo e
direttore sanitario delle Aziende unità sanitarie locali, ospedaliere ed
ospedaliero/universitarie della Regione siciliana”;

Visto il D.A. 5 maggio 2009 e successivi aggiornamenti, con il
quale sono stati approvati gli avvisi pubblici per la formazione degli
elenchi permanenti ad aggiornamento periodico degli idonei alla
nomina a direttore amministrativo e degli idonei a direttore sanitario
delle aziende del servizio sanitario della Regione siciliana; 

Visto l’ultimo periodo del comma 7 dell’art. 3 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, nel testo introdotto dall’art. 15 comma 13 lett. f-bis
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, ai sensi del quale “nelle aziende
ospedaliere, nelle aziende ospedaliero/universitarie di cui all’art. 2 del
decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517, e negli istituti di ricove-
ro e cura a carattere scientifico pubblici, costituiti da un unico presi-
dio, le funzioni ed i compiti del direttore sanitario di cui al presente
articolo e del dirigente medico, di cui all’art. 4 comma 9, del presidio
ospedaliero sono svolti da un unico soggetto avente i requisiti di
legge”; 

Visto, altresì, il comma 9 dell'art. 5 del decreto legge n. 95/2012,
convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012 e s.m.i., per
effetto del quale gli incarichi di direttore amministrativo e di diretto-
re sanitario non possono essere conferiti a soggetti già lavoratori pri-
vati o pubblici collocati in quiescenza; 

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190” e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la delibera n. 58/2013 resa, ai sensi dell’art. 16 comma 3 del
D.Lgs. n. 39/2013, dalla Commissione indipendente per la valutazio-
ne, la trasparenza e l’integrità della P.A., ove, si esprime l’avviso che,
ai fini dell'individuazione delle strutture sanitarie alle quali si appli-
ca lo stesso decreto legislativo, nell’espressione aziende sanitarie
locali devono intendersi ricomprese tutte le strutture preposte all’or-
ganizzazione e all’erogazione di servizi sanitari, ivi incluse anche le
aziende ospedaliere, le aziende ospedaliere universitarie e gli istituti
di ricerca e di ricovero e di assistenza; 

Visto il D.A. n. 2297/15 del 22 dicembre 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – serie speciale concorsi – n.
1 del 29 gennaio 2016, con il quale sono stati indetti nuovi avvisi per
l'aggiornamento degli elenchi degli aspiranti alla nomina a direttore
amministrativo e a direttore sanitario delle Aziende del S.S.R.; 

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana – serie speciale concorsi – n. 4 del 13 marzo 2018 per l’ag-
giornamento dell'elenco degli idonei alla nomina a direttore ammini-
strativo e a direttore sanitario delle Aziende del S.S.R., per come pre-
visto dal precitato D.A. n. 2297/15 del 22 dicembre 2015, di cui è
richiamato il contenuto;

Preso atto che sono pervenute n. 176 istanze per l’iscrizione nel-
l’elenco degli idonei alla nomina a direttore sanitario;

Vista la nota prot. n. 33253 del 27 aprile 2018, integrata dalla
successiva prot. n. 48836 del 26 giugno 2018, con la quale è stata isti-
tuita la Commissione incaricata di procedere, sulla base delle dichia-
razioni rese dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, all'esame delle predette istanze per accertare il possesso
dei requisiti richiesti dall'avviso;

Vista la nota n. 81285 del 6 novembre 2018, con la quale la
Commissione ha reso i verbali sugli esiti dell’attività svolta con rife-
rimento, rispettivamente, alle istanze degli aspiranti alla nomina a
direttore amministrativo e a direttore sanitario;

Visti gli ulteriori verbali del 15 e del 19 novembre 2018 della
Commissione, relativi all'esame delle controdeduzioni fornite da
alcuni candidati precedentemente esclusi;

Rilevato che l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per l’eventuale nomina dovrà essere effettuato dai direttori generali
delle Aziende del Servizio sanitario regionale prima del conferimen-
to dell’incarico, tramite l’acquisizione secondo la vigente normativa
ed entro 15 giorni dalla data di accettazione dell’incarico stesso, della
certificazione comprovante, alla data del provvedimento di nomina,
il possesso dei requisiti richiesti, di quanto dichiarato a titolo di
dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni altro elemento riportato nel
curriculum, ivi compresa la sussistenza di eventuali cause di incon-
feribilità e di incompatibilità ai sensi del D.lgs. n. 39/2013 e che in
difetto non potrà procedersi alla stipula del relativo contratto;

Rilevato che, ai sensi della lett. f - bis del comma 13 dell’art. 15
del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, nelle aziende ospedaliere, nelle
aziende ospedaliero/universitarie di cui all’art. 2 del decreto legislati-
vo 21 dicembre 1999, n. 517, e negli istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico pubblici, costituiti da un unico presidio, le funzioni
ed i compiti del direttore sanitario e del dirigente medico di presidio
ospedaliero sono svolte da un unico soggetto e che, pertanto, il sog-
getto individuato quale direttore sanitario aziendale deve essere in
possesso anche dei requisiti richiesti per il dirigente medico di presi-
dio;

Visto il D.lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di
cui all’art.11 comma 1 lett. p) della legge 7 agosto 2015, n. 124 in
materia di dirigenza sanitaria” ed, in particolare, l’art. 5 “disposizio-
ni transitorie”, ai sensi del quale fino alla costituzione dei nuovi elen-
chi di cui all’art. 3, si applicano per il conferimento degli incarichi di
direttore amministrativo e di direttore sanitario, le procedure vigen-
ti alla data di entrata in vigore dello stesso decreto legislativo; 

Ritenuto, pertanto, ai sensi della precitata disposizione, nelle
more della definizione da parte della Conferenza permanente
Stato/Regioni degli specifici criteri per la valutazione dei titoli forma-
tivi e professionali, scientifici e di carriera dei candidati a direttore
amministrativo e a direttore sanitario di cui al sopracitato art. 3 del
D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i., di dover disporre, sulla base degli esiti
della verifica effettuata dalla Commissione, l’aggiornamento del-
l’elenco degli idonei alla nomina a direttore sanitario delle aziende
del servizio sanitario regionale, come da prospetto allegato che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto;

Ritenuto, altresì, di dovere procedere per i soggetti non idonei
alla relativa comunicazione individuale;

Decreta:

Art. 1

E’ approvato, come da prospetto allegato, che costituisce parte
integrante del presente decreto, l’elenco aggiornato dei soggetti ido-
nei alla nomina di direttore sanitario delle Aziende del servizio sani-
tario della Regione siciliana, di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – serie speciale concorsi – n.
4 del 13 marzo 2018.

Art. 2

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per l’eventua-
le nomina dovrà essere effettuato dai direttori generali delle Aziende
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del Servizio sanitario regionale prima del conferimento dell’incarico,
tramite l’acquisizione secondo la vigente normativa ed entro 15 gior-
ni dalla data di accettazione dell’incarico, della certificazione com-
provante, alla data del provvedimento di nomina, il possesso dei
requisiti richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sosti-
tutiva, nonché di ogni altro elemento riportato nel curriculum, ivi
compresa la sussistenza di eventuali cause di inconferibilità e di
incompatibilità ai sensi del D.lgs. n. 39/2013; in difetto non potrà pro-
cedersi alla stipula del relativo contratto.

Art. 3

Ai candidati non idonei sarà data comunicazione individuale del
motivo di non ammissione.

Art. 4

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana per la sua pubblicazione e nel sito web
dell’Assessorato regionale della salute.

Palermo, 22 novembre 2018.
Razza
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DECRETO 22 novembre 2018.

Elenco aggiornato dei soggetti idonei alla nomina a diretto-
re amministrativo delle Aziende del Servizio sanitario regionale.

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;
Vista la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;
Vista la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2;
Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive

modificazioni;
Visto il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modificazio-

ni e integrazioni; 
Visto la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del

Servizio sanitario nazionale” e successive modifiche ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, recante

“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo
1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e successive modifiche ed inte-
grazioni;

Vista la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30, recante “Norme
in tema di programmazione sanitaria e di riorganizzazione territoria-
le delle unità sanitarie locali” e successive modifiche ed integrazioni,
per quanto ancora applicabile;

Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, “Regolamento recante
la determinazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per l’accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale”;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, recante “Norme per
il riordino del Servizio sanitario regionale” e s.m.i.;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i., il cui art.
68 reca norme in materia di trasparenza e pubblicità dell'attività
amministrativa;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 352 del 23 dicem-
bre 2008, recante “Istituzione degli elenchi permanenti degli aventi
titolo alla nomina a direttore generale, direttore amministrativo e
direttore sanitario delle Aziende unità sanitarie locali, ospedaliere ed
ospedaliero/universitarie della Regione siciliana”;

Visto il D.A. del 5 maggio 2009 e successivi aggiornamenti, con
il quale sono stati approvati gli avvisi pubblici per la formazione degli
elenchi permanenti ad aggiornamento periodico degli idonei alla
nomina a direttore amministrativo e degli idonei a direttore sanitario
delle aziende del Servizio sanitario della Regione siciliana; 

Visto il comma 9 dell'art. 5 del decreto legge n. 95/2012, conver-
tito con modificazioni dalla legge n. 135/2012 e s.m.i., per effetto del
quale gli incarichi di direttore amministrativo e di direttore sanitario
non possono essere conferiti a soggetti già lavoratori privati o pubbli-
ci collocati in quiescenza; 

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190” e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto la delibera n. 58/2013 resa, ai sensi dell’art. 16 comma 3 del
D.Lgs. n. 39/2013, dalla Commissione indipendente per la valutazio-
ne, la trasparenza e l’integrità della P.A., ove, si esprime l’avviso che,
ai fini dell'individuazione delle strutture sanitarie alle quali si appli-
ca lo stesso decreto legislativo, nell’espressione aziende sanitarie
locali devono intendersi ricomprese tutte le strutture preposte all’or-
ganizzazione e all’erogazione di servizi sanitari, ivi incluse anche le
aziende ospedaliere, le aziende ospedaliere universitarie e gli istituti
di ricerca e di ricovero e di assistenza; 

Visto il D.A. 2297/15 del 22 dicembre 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – serie speciale concorsi – n.
1 del 29 gennaio 2016, con il quale sono stati indetti nuovi avvisi per
l'aggiornamento degli elenchi degli aspiranti alla nomina a direttore
amministrativo e a direttore sanitario delle Aziende del S.S.R.; 

Visto l’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana – serie speciale concorsi – n. 4 del 13 marzo 2018 per l’ag-
giornamento dell'elenco degli idonei alla nomina a direttore ammini-
strativo e a direttore sanitario delle Aziende del S.S.R., per come pre-
visto dal precitato D.A. n. 2297/15 del 22 dicembre 2015, di cui è
richiamato il contenuto;

Preso atto che sono pervenute n. 111 istanze per l’iscrizione nel-
l’elenco degli idonei alla nomina a direttore amministrativo;

Vista la nota prot. n. 33253 del 27 aprile 2018, integrata dalla
successiva prot. n. 48836 del 26 giugno 2018, con la quale è stata isti-

tuita la Commissione incaricata di procedere, sulla base delle dichia-
razioni rese dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, all'esame delle predette istanze per accertare il possesso
dei requisiti richiesti dall'avviso;

Vista la nota n. 81285 del 6 novembre 2018, con la quale la
Commissione ha reso i verbali sugli esiti dell’attività svolta, con rife-
rimento, rispettivamente alle istanze degli aspiranti alla nomina a
direttore amministrativo e a direttore sanitario;

Visti gli ulteriori verbali del 15, 19 e 21 novembre 2018 della
Commissione, relativi all'esame delle controdeduzioni fornite da
alcuni candidati precedentemente esclusi;

Rilevato che l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
per l’eventuale nomina dovrà essere effettuato dai direttori generali
delle Aziende del servizio sanitario regionale prima del conferimento
dell’incarico, tramite l’acquisizione secondo la vigente normativa ed
entro 15 giorni dalla data di accettazione dell’incarico, della certifica-
zione comprovante, alla data del provvedimento di nomina, il posses-
so dei requisiti richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazio-
ne sostitutiva, nonché di ogni altro elemento riportato nel curricu-
lum, ivi compresa la sussistenza di eventuali cause di inconferibilità
e di incompatibilità ai sensi del D.lgs. n. 39/2013 e che in difetto non
potrà procedersi alla stipula del relativo contratto;

Visto il D.lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di
cui all’art. 11 comma 1 lett. p) della legge 7 agosto 2015, n. 124 in
materia di dirigenza sanitaria” ed, in particolare, l’art. 5 “disposizio-
ni transitorie”, ai sensi del quale fino alla costituzione dei nuovi elen-
chi di cui all’art. 3, si applicano per il conferimento degli incarichi di
direttore amministrativo e di direttore sanitario, le procedure vigen-
ti alla data di entrata in vigore dello stesso decreto legislativo; 

Ritenuto, pertanto, ai sensi della precitata disposizione, nelle
more della definizione da parte della Conferenza permanente
Stato/Regioni degli specifici criteri per la valutazione dei titoli forma-
tivi e professionali, scientifici e di carriera dei candidati a direttore
amminsitrativo e a direttore sanitario di cui al sopracitato art. 3 del
D.Lgs. n. 171/2016 e s.m.i., di dover disporre, sulla base degli esiti
della verifica effettuata dalla Commissione, l’aggiornamento del-
l’elenco degli idonei alla nomina a direttore amministrativo delle
aziende del Servizio sanitario regionale, come da prospetto allegato
che costituisce parte integrante del presente decreto;

Ritenuto, altresì, di dovere procedere per i soggetti non idonei
alla relativa comunicazione individuale;

Decreta:

Art. 1

È approvato, come da prospetto allegato, che costituisce parte
integrante del presente decreto, l’elenco aggiornato dei soggetti ido-
nei alla nomina a direttore amministrativo delle Aziende del servizio
sanitario della Regione siciliana, di cui all’avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – serie speciale concorsi – n.
4 del 13 marzo 2018.

Art. 2

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la nomina
dovrà essere effettuato dai direttori generali delle Aziende del servi-
zio sanitario regionale prima del conferimento dell’incarico, tramite
l’acquisizione secondo la vigente normativa ed entro 15 giorni dalla
data di accettazione dell’incarico, della certificazione comprovante,
alla data del provvedimento di nomina, il possesso dei requisiti
richiesti, di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva,
nonché di ogni altro elemento riportato nel curriculum, ivi compre-
sa la sussistenza di eventuali cause di inconferibilità e di incompati-
bilità ai sensi del D.lgs. n. 39/2013; in difetto non potrà procedersi
alla stipula del relativo contratto. 

Art. 3

Ai candidati non idonei sarà data comunicazione individuale del
motivo di non ammissione.

Art. 4

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana per la sua pubblicazione e nel sito web
dell’Assessorato regionale della salute.

Palermo, 22 novembre 2018.
Razza
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ECOMUNE DI ALIMENA

(Città metropolitana di Palermo)
Selezione, per titoli ed esami, riservata per la stabilizzazione 

di n. 2 unità di personale precario di cat. C1, 
profilo professionale di istruttore amministrativo

È indetta procedura di selezione per titoli ed esami per la stabi-
lizzazione, con contratto a tempo indeterminato e parziale, di n. 2
unità di personale precario per la copertura di 2 posti di cat. C1, pro-
filo professionale di istruttore amministrativo comparto funzioni
locali, ai sensi dell’art. 30 della legge regionale n. 5/2014, dell’art. 3
della legge regionale n. 27/2016, dell’art. 26 della legge regionale n.
8/2018 e dell’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017. 

Le istanze di partecipazione devono pervenire entro il termine
perentorio di gg. 20 dalla data di pubblicazione del presente avviso. 

Il bando e il relativo schema della domanda di partecipazione
sono pubblicati all’albo pretorio on line e nel sito web istituzionale
dell’Ente all’indirizzo: www.comune.alimena.pa.it - amministrazione
trasparente - bandi di concorso.

Il responsabile del settore amministrativo: Chiodo

N. 5 L.c. 18/C0013 (a credito)

COMUNE DI BRONTE
(Provincia di Catania)

Selezione, per soli titoli e per titoli ed esami, 
per la stabilizzazione di n. 69 unità di personale precario, 

vari profili professionali

È indetta, giusta determinazione del capo della I area affari
generali n. 216 del 20 novembre 2018, selezione pubblica, per soli
titoli e per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 69 unità di cui 15 di
cat. B1, 20 di categoria B3 e 34 di cat. C1, nei vari profili professio-
nali, di cui all’art. 30 legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, a tempo
indeterminato e part- time a 24 ore settimanali.

L’avviso pubblico di selezione e schemi di domanda sono visio-
nabili nel sito web del comune www.comune.bronte.ct.it nell’apposi-
ta sezione e all’albo pretorio online.

Scadenza per la presentazione delle istanze entro e non oltre 30
giorni dalla data di pubblicazione in Gazzetta.

Il capo della I area affari generali: Lupo

N. 6 L.c. 18/C0011 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli e prova di idoneità,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “B1 esecutore tecnico manutentivo” n. 1 posto

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli e prova di idoneità, riservata al personale con con-
tratto a tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n.
5/2014 e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara,
finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato a 24
ore settimanali di cat. “B - profilo esecutore tecnico manutentivo” -
Comparto Regioni ed autonomie locali, mediante la procedura di sta-
bilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 7 L.c. 18/C0022 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “C1 istruttore di vigilanza” n. 1 posto

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali di cat. “C - istruttore di vigilanza” - Comparto Regioni ed
autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 8 L.c. 18/C0023 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “C1 istruttore tecnico” n. 1 posto

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali di cat. “C - istruttore tecnico” - Comparto Regioni ed
autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 9 L.c. 18/C0024 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “C1 istruttore amministrativo” n. 2 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato a 24 ore set-
timanali di cat. “C - istruttore amministrativo” - Comparto Regioni ed
autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.
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Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 10 L.c. 18/C0025 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “C1 istruttore di vigilanza” n. 2 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato a 18 ore set-
timanali di cat. “C - istruttore di vigilanza” - Comparto Regioni ed
autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 11 L.c. 18/C0026 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “C1 istruttore tecnico” n. 2 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato a 18 ore set-
timanali di cat. “C - istruttore tecnico” - Comparto Regioni ed auto-
nomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi del-
l’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 12 L.c. 18/C0027 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “D1 istruttore direttivo amministrativo” n. 2 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato a 18 ore set-
timanali di cat. “D - istruttore direttivo amministrativo” - Comparto
Regioni ed autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazio-
ne, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 13 L.c. 18/C0028 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “C1 istruttore amministrativo” n. 6 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli ed esami, riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 5/2014
e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara, fina-
lizzata alla copertura di n. 6 posti a tempo indeterminato a 18 ore set-
timanali di cat. “C - istruttore amministrativo” - Comparto Regioni ed
autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 14 L.c. 18/C0029 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli e prova di idoneità,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “B1 esecutore tecnico manutentivo” n. 9 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli e prova di idoneità, riservata al personale con con-
tratto a tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n.
5/2014 e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara,
finalizzata alla copertura di n. 9 posti a tempo indeterminato a 20 ore
settimanali di cat. “B - profilo esecutore tecnico manutentivo” -
Comparto Regioni ed autonomie locali, mediante la procedura di sta-
bilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 15 L.c. 18/C0031 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOBELLO DI MAZARA
(Provincia di Trapani)

Selezione, per titoli e prova di idoneità,
interamente riservata alla stabilizzazione del personale precario

cat. “B1 esecutore amministrativo” n. 27 posti

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pubblica, per titoli e prova di idoneità, riservata al personale con con-
tratto a tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n.
5/2014 e s.m.i. in servizio presso il comune di Campobello di Mazara,
finalizzata alla copertura di n. 27 posti a tempo indeterminato a 20
ore settimanali di cat. “B - profilo esecutore amministrativo” -
Comparto Regioni ed autonomie locali, mediante la procedura di sta-
bilizzazione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.campobellodimazara.tp.it nell’apposita sezione
all’albo pretorio on line e nella sezione amministrazione trasparente
- bandi di concorso.
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Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Il responsabile del III settore: Pantaleo

N. 16 L.c. 18/C0030 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione riservata per la stabilizzazione
di personale precario

Si rende noto che il comune di Campofelice di Roccella ha indet-
to una procedura di stabilizzazione, mediante selezione pubblica per
titoli, interamente riservata a n. 1 unità di personale di cat. C - agen-
te di P.M. - in servizio presso il comune di Campofelice di Roccella
con contratto a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’art. 20, c. 2,
del D.lgs. n. 75/2017, dell’art. 3 della legge regionale n. 27/2016 e del-
l’art. 26 della legge regionale n. 8/2018.

Le istanze devono pervenire entro il 17 dicembre 2018.
L’avviso pubblicato di selezione e lo schema di domanda sono

consultabili all’albo on line, nel sito ufficiale dell’ente, all’indirizzo
comune.campofelicediroccella.pa. it ed alla sezione Amministrazione
Trasparente “bandi e concorso”.

Il responsabile del servizio: Giardina

N. 17 L.c. 18/C0017 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOFELICE DI ROCCELLA
(Città metropolitana di Palermo)

Mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto
di istruttore direttivo amministrativo cat. D1 -

comparto enti locali - a tempo pieno e indeterminato

Si rende noto che il comune di Campofelice di Roccella ha indet-
to una procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di istrut-
tore direttivo amministrativo - cat. D1 - tempo pieno ed indetermina-
to.

Le istanze devono pervenire entro il 26 dicembre 2018.
L’avviso di mobilità e lo schema di domanda sono consultabili

all’albo on line, nel sito ufficiale dell’ente, all’indirizzo comune.campo
felicediroccella.pa.it ed alla sezione Amministrazione Trasparente
“bandi e concorso”.

Il responsabile del servizio: Giardina

N. 18 L.c. 18/C0018 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOFIORITO
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione, per titoli ed esami,
riservata a personale con contratto a tempo determinato e LSU, 

in servizio presso il comune di Campofiorito, 
mediante la procedura di stabilizzazione, 

ai sensi dell’art. 20, comma 2 e comma 14, del D.Lgs. n. 75/2017 
e dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018, 

per la copertura di vari posti, diversi profili professionali

Il comune di Campofiorito indice una procedura di stabilizza-
zione mediante selezione pubblica riservata al personale precario e
ASU, in servizio presso il comune di Campofiorito, per l’assunzione a
tempo indeterminato a 20 e 24 ore settimanali, ai sensi dell’art. 20,
comma 2 comma 14, del D.Lgs. n. 75/2017 e dell’art. 26 della legge
regionale n. 8/2018, per la copertura di posti nelle seguenti categorie
giuridiche previste nel CCNL - Comparto Regioni ed autonomie loca-
li:

– n. 2 posti di categoria A profilo professionale “operatore”
riservato a personale con contratto a tempo determinato in servizio
presso il comune di Campofiorito;

– n. 4 posti di cat. B. profilo professionale “esecutore” riservato
a personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il
comune di Campofiorito;

– n. 1 posto di categoria B “esecutore” riservato a personale ASU
in servizio presso il comune di Campofiorito;

– n. 5 posti di cat. C diversi profili professionali, riservato a per-
sonale con contratto a tempo determinato in servizio presso il comu-
ne di Campofiorito;

– n. 1 posto di categoria C “istruttore amministrativo” riservato
a personale ASU in servizio presso il comune di Campofiorito.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro 30 gior-
ni consecutivi dalla data di pubblicazione dell’avviso per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie concorsi.

L’avviso pubblico viene pubblicato per esteso nel sito web del
comune di Campofiorito vww.comune.campofiorito.pa.it dell’albo
pretorio on line, nelle apposite sezioni amministrazione trasparente.

Il responsabile dell’area amministrativa: Cerasa

N. 19 L.c. 18/C0014 (a pagamento)

COMUNE DI GALLODORO
(Città metropolitana di Messina)

Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di 

istruttore direttivo contabile

Si rende noto che, è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di istrut-
tore direttivo contabile - categoria D1.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio on line del comu-
ne di Gallodoro.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel.
0942 36105.

Il responsabile del personale: Lo Monaco

N. 20 L.c. 18/C0015 (a pagamento)

COMUNE DI GIARDINELLO
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione riservata per la copertura di vari posti,
diversi profili

Si rende noto che è indetta selezione pubblica riservata ex legge
regionale n. 8/2018 e D.Lgs. n. 75/2017, previo esperimento di proce-
dura di mobilità collettiva ex art. 34 bis, per la copertura di n. 20
complessivi posti di categoria C a tempo indeterminato e parziale,
profili di “istruttore amministrativo”, “istruttore amministrativo-tec-
nico”, istruttore amministrativo-contabile” e “agente di polizia muni-
cipale” e di n. 4 complessivi posti di categoria A “operaio generico”,
a tempo indeterminato e parziale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Giardinello entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Gli avvisi  integrali sono pubblicati nel sito istituzionale www.
comune.giardinello.pa.it.

Il responsabile del settore amministrativo: Polizzi

N. 21 L.c. 18/C0021 (a pagamento)

COMUNE DI MISTERBIANCO
(Città metropolitana di Catania)

Selezione per idonei nell’ambito di graduatorie concorsuali 
in corso di validità approvate da altri enti 

del comparto funzioni locali per la copertura 
di n. 1 posto di direttore informatico 

Si rende noto che è indetta procedura di selezione per idonei
non assunti nell’ambito di graduatorie concorsuali in corso di validi-
tà approvate da altri enti del comparto funzioni locali per la copertu-
ra di n. 1 posto di categoria “D”, posizione economica “D1”, a tempo
pieno ed indeterminato nel profilo di direttore informatico.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Gli avvisi integrali sono pubblicati nell’albo pretorio online del
comune e possono essere visionati nel sito internet dell’ente:
www.misterbianco.gov.it.

Il responsabile del XII settore: Piana

N. 22 L.c. 18/C0008 (a pagamento)
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COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
(Città metropolitana di Palermo)

Mobilità volontaria per la copertura 
di n. 1 posto di istruttore direttivo assistente sociale 

a tempo pieno ed indeterminato

Si rende noto che è indetta una procedura di mobilità esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgsa. n. 165/2001 per la copertu-
ra di n. 1 posto di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio del comune di
Montemaggiore Belsito e nel sito internet dell’ente all’indirizzo
www.comune.montemaggiorebelsito.pa.it

Le domande devono pervenire entro e non oltre 30 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana.

Il responsabile del servizio AA.GG.: Giallombardo 

N. 23 L.c. 18/C0009 (a pagamento)

COMUNE DI NICOLOSI
(Città metropolitana di Catania)

Procedure concorsuali 
riservate alla stabilizzazione di personale precario

Si rende noto che in ottemperanza alla delibera di giunta muni-
cipale n. 53 del 28 giugno 2018 ad oggetto: approvazione piano del
fabbisogno del personale triennio 2018/2020, sono state avviate le
seguenti procedure di tipo concorsuale a tempo indeterminato e part
time 24 ore:

– procedura di stabilizzazione n. 18 istruttori amministrativi
categoria C1, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del
28 gennaio 2014, in servizio presso il comune di Nicolosi;

– procedura di stabilizzazione di n. 15 esecutori amministrativi
categoria B1 riservato al ex art. 30 legge regionale n. 5 del 28 genna-
io 2014, in servizio presso il comune di Nicolosi.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate
all’Ufficio protocollo del comune di Nicolosi - piazza Vittorio
Emanuele, 1 - 95030, o inviate a mezzo servizio postale con racco-
mandata A.R. o a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) da
posta certificata personale: protocollo@pec.comunenicolosi.it entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il bando integrale, e le modalità di partecipazione sono pubbli-
cati all’albo pretorio on-line e nel sito istituzionale: www.comune.
nicolosi.ct.it. - sezione “bandi”.

Il responsabile - personale giuridico: Ambra 

N. 24 L.c. 18/C0005 (a pagamento)

COMUNE DI NISCEMI
(Provincia di Caltanissetta)

Avviso di mobilità per la copertura di diversi posti, 
varie qualifiche 

Il comune di Niscemi indice una procedura di mobilità esterna
ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 finalizzata alla copertura dei
seguenti n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato: n. 1 comandan-
te polizia locale cat. D; n. 1 istruttore direttivo contabile cat. D; n. 1
collaboratore amministrativo cat. B3; n. 1 centralinista non vedente
cat. B1. Il testo integrale dell’avviso è pubblicato nel sito internet del
comune www.comune.niscemi.cl.it.

Il capo ripartizione amministrativa: Blanco

N. 25 L.c. 18/C0020 (a pagamento)

COMUNE DI PACECO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)

Mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto
di funzionario contabile cat. D 

Si rende noto che è indetta procedura di selezione per soli titoli
di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 posto di “funzionario contabile” -
categoria professionale D del C.C.N.L. comparto funzioni locali.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di
Paceco (TP) entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato nel sito web dell’ente www.comune.
paceco.tp.it - albo pretorio nonché nella sottosezione bandi di con-
corso della sezione amministrazione trasparente.

Il responsabile del settore I: Genovese

N. 26 L.c. 18/C0016 (a pagamento)

COMUNE DI PALAZZO ADRIANO
(Città metropolitana di Palermo)

Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato 

di n. 1 istruttore tecnico geometra - categoria C 

È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna, per tito-
li e colloquio, riservata al personale assunto a tempo pieno ed inde-
terminato del comparto funzioni locali ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di istruttore tecnico geometra, categoria giuridica C.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono con-
sultabili nel sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.comune.
palazzoadriano.pa.it - albo pretorio online e sezione amministrazio-
ne trasparente - bandi di concorso.

Il responsabile del settore I 
affari generali e servizi alla persona: Parrino

N. 27 L.c. 18/C0004 (a pagamento)

COMUNE DI SANTA VENERINA
(Città metropolitana di Catania)

Mobilità esterna volontaria di n. 1 istruttore direttivo specialista 
di vigilanza della Polizia municipale e locale,

a tempo indeterminato e pieno 

È indetta selezione pubblica per assunzione, mediante mobilità
esterna volontaria, di n. 1 “istruttore direttivo specialista di vigilanza
della Polizia municipale e locale” - categoria D1 - a tempo  indetermi-
nato e pieno. Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati nel
sito www.comune.santavenerina.ct.it - amministrazione trasparente -
bandi di concorso e all’albo pretorio on line.

Data scadenza presentazione domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana.

Il responsabile del settore affari generali: Rocca

N. 28 L.c. 18/C0012 (a pagamento)

COMUNE DI VALLEDOLMO
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione riservata, per titoli ed esami, per la stabilizzazione 
di n. 22 unità di personale a tempo indeterminato e parziale

Si rende noto che il comune di Valledolmo ha indetto una proce-
dura di selezione pubblica riservata, per titoli ed esami, finalizzata
alla stabilizzazione di n. 22 unità di personale di categoria B e C a
tempo  indeterminato e parziale, ai sensi della legge regionale n.
27/2016 s.m.i., dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018 e dell’art. 20,
comma 2, D.Lgs. n. 75/2017.

L’avviso integrale ed il modello della domanda di ammissione
sono pubblicati all’albo pretorio online del comune, nonché nel sito
web dell’ente, all’indirizzo: www.comune.valledolmo.pa.it.

Il sindaco: Conti

N. 29 L.c. 18/C0003 (a pagamento)
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OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO
PALERMO

Selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie 
di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto 

di dirigente medico, disciplina di ematologia 
ad indirizzo oncologico

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 248 del 20
novembre 2018, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso di selezione
pubblica, per soli titoli, per la formulazione di distinte graduatorie di
mobilità volontaria infraregionale ed in subordine interregionale per
la copertura di n. 1 posto di dirigente medico della disciplina di ema-
tologia da assegnare all’U.O.C. di ematologia ad indirizzo oncologico.

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale - concorsi ed
esami. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalità di partecipazione al concorso sarà affisso all’albo dell’Ente
e reso noto, altresì, tramite il sito internet dell’Azienda www.ospeda
liriunitipalermo.it link “concorsi” - “non scaduti”.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV
serie speciale - concorsi ed esami. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O.C. risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo -
tel. 091/7808705 - 8964 - 8793 - 8790 risorseumane.ospedaliriuniti
palermo@postecert.it.

Il commissario straordinario: Colletti

N. 30 L.c. 18/C0010 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO
Modifica e riapertura dei termini dell’avviso di mobilità volontaria

(regionale/extraregionale), per titoli e colloquio, 
per n. 5 posti di dirigente medico, disciplina oftalmologia

Si comunica che con delibera n. 1110 del 29 ottobre 2018 è stata
indetta, presso l’Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, modifica e riapertura dei termini dell’avviso pubblico di

mobilità volontaria (regionale/extraregionale), per titoli e colloquio,
indetto con delibera n. 670 dell’8 luglio 2011 modificata con delibera
n. 796 del 28 giugno 2012, per il reperimento di:

– n. 5 unità di personale dirigente medico - disciplina: oftalmo-
logia.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via
Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per
esteso. 

Per informazioni consultare l’ufficio concorsi dell’Azienda tel.
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 12.00.

Il commissario: De Nicola

N. 31 L.c. 18/C0002 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO
Mobilità volontaria (regionale/extraregionale),
per titoli e colloquio, per n. 1 dirigente medico, 

disciplina endocrinologia 

Si comunica che con delibera n. 1135 del 29 ottobre 2018 è stato
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, avviso pubblico di mobilità volontaria (regionale/extrare-
gionale), per titoli e colloquio, per il reperimento di n. 1 unità di per-
sonale dirigente medico - disciplina: endocrinologia.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando può essere ritirato presso l’ufficio concorsi, via
Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per
esteso. 

Per informazioni consultare l’ufficio concorsi dell’Azienda tel.
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 12.00.

Il commissario straordinario: De Nicola

N. 32 L.c. 18/C0001 (a pagamento)
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AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANIA
Avviso pubblico di mobilità volontaria e contestuale indizione di concorso pubblico,

per la copertura di posti tra aziende ed enti del S.S.N., di vari profili professionali
per le REMS aziendali di Caltagirone
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Il commissario straordinario: Giammanco
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami, riservato alle categorie di cui all’art. 1
della legge n. 68/99, per la copertura di diversi posti di vari profili professionali

del personale del comparto

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 48 del 16/10/2018, ai cui 

contenuti si rinvia, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle 

categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99 ” norme per il diritto al lavoro dei 

disabili” per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di posti afferenti ai 

profili professionali di seguito elencati: 

- n. 04 posti di Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs): Autista di Ambulanza; 

- n.05 posti di assistente amministrativo ( Ctg  C);  

- n.04 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale ( Ctg D)  con competenze   

relative a gestione del personale, appalti pubblici e settore economico finanziario; 
 
- n. 01 posto di   Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere  elettrico ( Ctg D)  

 
da   destinare al Dipartimento Risorse economiche finanziarie patrimoniale   

 
     provveditorato   per attività di Progettazione, Direzione Lavori di impianti 
 
     elettrici, di messa a terra, di protezione scariche atmosferiche, riguardanti  
 
     ambienti sia ordinari che speciali (ambienti ad uso medico), ivi compresa  
 
    la progettazione di cabine di trasformazione di energia MT7BT;  
 
    Direzione dell'esecuzione dei contratti di manutenzione ordinaria e  
 
   straordinaria di impianti; Predisposizione di bandi di gara e della relativa  
 
documentazione ( Disciplinari di gara, Capitolati speciali di appalto etc); 
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- 01 posto di   Collaboratore Tecnico Professionale (Ctg D): Ingegnere Civile, o   
 
Edile  o Edile – Architettura,  da destinare al Dipartimento Risorse economiche  
 
finanziarie patrimoniale  provveditorato e tecnico per attività di Progettazione,  
 
Direzione Lavori di nuove costruzioni, di interventi di manutenzione ordinaria e  
 
straordinaria di strutture aziendali comprese le strutture ospedaliere e  
 
responsabile unico del procedimento; 
 

Possono partecipare al concorso esclusivamente le persone disabili di cui all’art. 1 

della Legge 12 .03.1999, n. 68 e s.m.i., iscritte nello specifico elenco di cui all’art. 8  

della stessa Legge n. 68/99.  

Il presente bando è disciplinato dalle norme di cui alla Legge n. 68/99 e s.m.i, al  

D.Lgs. 502/92 e s.m.i., al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al DPR n. 487/94 e s.m.i., al  

DPR n. 220/2001, nonché dalle disposizioni di cui ai CC.NN.LL. del personale del 

Comparto Sanità, dal DPR n. 445/2000, dalla normativa sul pubblico impiego in  

quanto compatibile. 

1) REQUISITI DI AMMISSIONE 

a) Requisiti Generali 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o  

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del 

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

- Idoneità fisica alla mansione specifica: il relativo accertamento sarà effettuato, con  

l‘osservanza delle norme in tema di categorie protette, tenendo conto della  

 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

76 30-11-2018 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 18

compatibilità tra le limitazioni che determinano l’appartenenza alle categorie di cui 

all’art. 1 della legge n. 68/1999 e le mansioni da svolgere, prima dell'immissione in 

servizio, a cura dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato 

attivo nonché coloro che siano stati dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero licenziati; 

La partecipazione al concorso non è più soggetta a limiti di età, fermo restando  

quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo obbligatorio. 

b) Requisiti Specifici 

Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che possiedono entro la  

data di scadenza del termine di partecipazione i seguenti requisiti: 

- appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 Marzo 1999 n. 

 68; 

- iscrizione nello specifico elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della 

Legge n. 68/99; 

Titolo di studio previsto per l’accesso al rispettivo  profilo professionale per il quale il  

candidato intende concorrere e gli ulteriori requisiti , così come di seguito 

specificato: 
 
Per il profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs): Autista  
 
di ambulanza: 
 

a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento 
 
dell’obbligo scolastico; 
 

b) Cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo  
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professionale presso Pubbliche Amministrazioni o imprese private. Per  
 
esperienza professionale deve intendersi nell’ambito del rapporto d’impiego,  

 
l’ attività lavorativa retribuita, svolta nel profilo professionale a concorso. 
 
Non è pertanto, compresa l’esperienza maturata in qualità di “ volontario”. 
 
L’esperienza professionale, se maturata presso imprese private, dovrà 
 
essere documentata con certificazione rilasciata dal Legale Rappresentante  
 
della ditta iscritta alla Camera di Commercio, comprendente tra la categoria 
 
di attività anche quella del trasporto;  
 
c) Patente di Guida “ B” o superiore; 

 
d) Titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi di 

 
 Emergenza laddove richiesto  per la caratteristiche del mezzo ( per le ambulanze in  
 
uso a questa azienda  Patente B in quanto  veicoli massa inferiore  a 3,5 tonnellate 
 
 immatricolate ad uso proprio ) 

 
-Per il profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ( CTG C) 
 

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  
 

-Per il profilo professionale di Collaboratore amministrativo professionale ( Ctg.  
 
 
D): diploma di laurea in giurisprudenza o scienze  politiche o economia e  
 
 
commercio conseguite  ai  sensi del vecchio ordinamento  o equipollenti ex  
 
 
lege,  o  lauree  equiparate specialistiche/magistrali ex Decreto  
 
Interministeriale 09 luglio 2009 pubblicato su GURI del 07/10/2009 n 233   
 
 
Per il profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale ingegnere  
Elettrico  (Ctg d) : 
 

1) Diploma di Laurea   in Ingegneria  elettrica  (conseguita ai 
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sensi del vecchio ordinamento)  nonché le equiparate alla stessa  ai  
 

sensi del Decreto interministeriale 09 luglio 2009 pubblicato su GURI del  
 
      07/10/2009 n 233   
 

2) abilitazione professionale;  

3)  iscrizione al rispettivo Albo professionale; 

 
Per il profilo professionale di Collaboratore tecnico professionale ingegnere  
 
 
Civile , Edile , Edile Architettura (Ctg d) : 

 
1) Diploma di Laurea   in Ingegneria   Civile, Edile, Edile-Architettura    

 
(conseguita ai sensi del vecchio ordinamento)  nonché le equiparate alle  

 
 stesse  ai   sensi del Decreto interministeriale 09 luglio 2009 pubblicato su GURI del                 
 
07/10/2009 n 233   
 

2) abilitazione professionale;  

3)  iscrizione al rispettivo Albo professionale; 
 
Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine  
 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 
 

2) DOMANDA DI AMMISSIONE 
a) Dichiarazioni da rendere nella domanda 

Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato “ A” al presente bando, gli  

aspiranti dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria 

responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 

n° 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza il recapito  

telefonico; 
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- la procedura concorsuale a cui si intende partecipare;  

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi  

vigenti, o cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea ovvero di non  

avere la cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea ma di essere 

familiare di un cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea e di essere in  

possesso di diritto di soggiorno o diritto permanente ( allegare fotocopia 

autenticata della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi 

del D.Lgs. n. 30 del 06/02/2007, ovvero di essere cittadino di paesi Terzi con 

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ( allegare fotocopia 

autenticata di tale documento), ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o 

di protezione sussidiaria ( allegare fotocopia autenticata del documento 

attestante il possesso di tali requisiti);  

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, 

 o della cancellazione dalle liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne  

 

penali, anche con sentenza non passata in giudicato, sia per i reati previsti nel 

Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale sia per ogni altro reato ( 

rendere la dichiarazione che interessa); 

- gli eventuali procedimenti penali pendenti,  specificando in quest’ultimo caso la  

tipologia dei reati per i quali si procede,  ovvero di non avere procedimenti penali 

pendenti  ( rendendo la dichiarazione che interessa); 

- l’appartenenza ad una categoria di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99 con  

indicazione della categoria di appartenenza nonché della percentuale di  

riduzione della capacità lavorativa; 

- l’iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della  
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Legge n. 68/99 ( specificare l’Ente, il numero e la data di iscrizione); 

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici richiesti per l'ammissione 

al concorso cui si intende partecipare; 

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- il possesso della idoneità fisica al posto da ricoprire; 

- di avere prestato servizio  presso le pubbliche Amministrazioni e le cause di 

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 

prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di non essere stati 

dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero di non essere stato 

licenziato; (I servizi devono essere specificati  nella dichiarazione sostitutiva  di 

atto notorio ,di cui all’allegato “C”  al presente bando, pena non valutazione) 

- gli eventuali  titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o preferenza; 

- di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede che sarà  

assegnata dall’Azienda, e di accettare le condizioni previste in materia di 

impiego presso le Aziende Sanitarie dalla vigente normativa, incluse quelle 

concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione, nonché di  

accettare le condizioni previste dal presente bando di concorso; 

- l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e 

per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per  

l’espletamento della presente procedura; 

- i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, 

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di  
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provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere 

adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione (  

in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di residenza  

dichiarato nella domanda di partecipazione. Il candidato ha l’obbligo di 

comunicare le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito).  

Il candidato dovrà specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 

Febbraio 1992 n. 104, l’eventuale ausilio necessario per l’espletamento delle 

prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi. 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della L. 

15/05/1997 n. 127. 

La mancata sottoscrizione della domanda  e/o la mancata produzione di copia 

del documento di identità determina l’esclusione dal concorso,senza alcuna 

possibilità di regolarizzazione  

Il documento di identità di cui si produce copia deve essere in corso di validità.   

Altresì, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito 

generale o specifico, determina l'esclusione dal concorso, eccetto i casi in cui il  

possesso dei requisiti di cui ai suddetti punti non possa comunque desumersi 

dal contenuto della domanda e/o della documentazione prodotta. 

Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo, all'esterno della busta 

utilizzata per l'invio della domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere  

apposta la dicitura  "ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO  

RISERVATO EX LEGGE N. 68/99 PER …………………………..( Indicare il  
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profilo professionale a concorso). 

Il candidato che intende partecipare a diversi profili professionali in quanto in 

possesso dei prescritti requisiti dovrà presentare una distinta domanda con 

allegata documentazione per ciascun profilo professionale cui si intende 

concorrere. Il candidato che presenta un’unica istanza per la partecipazione a  

più profili professionali sarà inserito solamente nel concorso  del primo profilo  

che indica nella domanda di partecipazione, mentre verrà escluso dagli altri 

profili ivi indicati, ovvero il candidato che non specifica il profilo per cui intende 

partecipare sarà escluso dal concorso. Ogni busta non potrà contenere più di 

una domanda. 

L'Azienda non si assume alcuna responsabilità per disguidi di notifiche 

determinati da mancata o errata comunicazione del domicilio, ovvero del suo  

cambiamento in tempi successivi alla presentazione della domanda, e non 

comunicato all'Amministrazione, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o  

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il termine  

fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio. 

b) Documenti da allegare alla domanda 

I candidati devono allegare: 

- tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che  ritengano opportuno presentare 

nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 

della graduatoria (utilizzando l’apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio   

Allegato”D”);  

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato; 

- dichiarazione liberatoria, Allegato “ 1”, al fine di poter pubblicare sul sito  
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internet aziendale i verbali integrali della Commissione Esaminatrice e gli esiti  

della valutazione; 

- ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso di €. 

10,00- non rimborsabile- sul conto corrente postale n. 19722909, intestato  

all’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo- Servizio Tesoreria- completa di 

casuale del versamento; 

- elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei titoli prodotti 

numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo, e con 

indicazione del relativo attestato (se trattasi di fotocopia autenticata o 

autocertificazione); 

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio Allegato “C” per il servizio prestato 

- fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento per la validità 

dell’istanza di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà. 

Il documento di riconoscimento di cui si produce copia deve essere in corso di 

validità. 

I titoli devono essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero  

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. n° 445 del 28/12/2000,  

mediante: 

1) "Dichiarazione sostitutiva di certificazione" ( vedi 

Allegato “B”), nei casi indicati dall'art. 46 del citato  

D.P.R. n° 445/00 relative, ad esempio a: qualifica  

professionale posseduta, titoli  di formazione e di  

2) aggiornamento e comunque tutti gli altri stati previsti dal 

citato art. 46; 
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3) "Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" ( vedi  

Allegato “ C”) per tutti gli altri stati, qualità personali e 

fatti non espressamente indicati nel citato art. 46 del  

D.P.R. 445/000 (da utilizzare, in particolare, per  

autocertificare i servizi prestati presso strutture 

pubbliche e private, borse di studio, attività di docenza, 

partecipazione corsi di formazione, di aggiornamento, 

convegni, etc . …); 

Il servizio dovrà essere autocertificato 

esclusivamente mediante dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà, secondo il modello “C” pena 

non valutazione; 

4) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ( vedi 

Allegato “D”)  per autocertificare la conformità 

all’originale di copie allegate di titoli o documenti che il  

candidato  ritenga di allegare alla domanda, ad esempio 

per le eventuali copie di diplomi e corsi di studio, di 

formazione, di pubblicazioni, etc… 

I modelli a tal fine utilizzabili sono allegati al presente bando, contrassegnate  

con le lettere “ B”, “ C”, “ D”. 

In ordine all’art. 15 della Legge n. 183/2011 non potranno essere accettate  

certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione. Pertanto qualora il  

candidato presenti tali certificati gli stessi non saranno presi in considerazione,  

ad eccezione di quelli rilasciati prima dell’entrata in vigore della citata legge n.  
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183/2011.  

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non manoscritte, né  

dattilografate, né poligrafate) anche in unico esemplare, avendo cura di 

evidenziare il proprio nome e cognome. Le pubblicazioni devono essere allegate 

in originale o in copia dichiarata conforme all’originale (mediante dichiarazione  

sostitutiva di atto di notorietà, vedi Allegato “ D”, come sopra indicato), resa 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente, con cui il candidato  

dichiara che le stesse sono conformi all’originale. Non verranno valutate le 

pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato.  

I titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purchè riconosciuti 

equipollenti ai titoli italiani. A tal fine nella domanda di concorso devono essere 

indicati gli estremi ( ed allegare copia autenticata) del provvedimento di 

riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in base alla 

normativa vigente). I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera, escluse le 

pubblicazioni, devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana,  

certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorità diplomatiche o 

consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non si procederà alla 

relativa valutazione. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma  

volontaria e di rafferma, prestate presso le forze armate e nell'arma dei 

carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 958/86, servizio civile, comprovati con  

dichiarazioni sostitutive di atto di certificazione, ai sensi del DPR n. 445/00, sono  

valutati con i corrispondenti punteggi previsti dalla normativa vigente per i servizi  

presso pubbliche amministrazioni, punti 1,20 ove durante il servizio abbia svolto  
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mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero punti 0,30  per anno per il  

servizio in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso. Nella dichiarazione  

sostitutiva  dovrà essere, pertanto, indicata la durata di inizio e di cessazione, 

nonché la tipologia. In difetto non sarà attribuito alcun punteggio. 

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione, in  

tal caso, però deve essere allegata- pena la mancata valutazione dei titoli e/o 

dei requisiti di ammissibilità- la fotocopia di un documento di identità personale.  

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà 

attestanti titoli valutabili e/o requisiti generali e specifici di ammissione, 

pubblicazioni, etc., verranno accettate solo se redatte in modo conforme a 

quanto previsto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, anche in 

ordine all’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese, come da Allegati 

“ B”, “ C”, “ D”. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione 

sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, deve  

contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato 

prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 

indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di 

conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza  

assegni, sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio 

stesso. In mancanza delle suddette indicazioni il servizio non sarà valutato. 

Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o  

meno le condizioni di cui all'ultimo  comma dell'art. 46 del D.P.R. 20 dicembre  

1979, n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere  

ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione  
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del punteggio. 

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle  

sanzioni penali richiamati dal DPR n. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.  

c) Modalità e termine di presentazione delle domande: 

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice, come da 

Allegato “A”, devono essere indirizzate al Commissario Straordinario/Direttore 

Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, presso il Dipartimento 

Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali, Via Pindemonte n° 

88- Padiglione 23-, Cap. 90129 Palermo, e spedite mediante servizio postale o 

inviate con posta certificata esclusivamente alla seguente casella: ( 

concorsi@pec.asppalermo.org) entro il termine perentorio del 30°giorno 

successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a pena di esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno   

successivo non festivo. 

A tal fine farà fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante o la data della 

ricevuta di avvenuta consegna della PEC certificata dal gestore della stessa 

PEC.  

E’ motivo di esclusione dal concorso la mancata presentazione della copia del  

documento di riconoscimento.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica  

certificata è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.  L’indirizzo della 

casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile,  
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univocamente, all’aspirante candidato. Nel caso di utilizzo della PEC si precisa  

che il termine ultimo di invio della stessa, a pena di esclusione, è fissato nelle 

ore 24,00 del giorno di scadenza del presente bando pubblicato per estratto  

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.  

Saranno archiviate le istanze in formato CD trasmesse anche a mezzo  

raccomandata o altra forma. 

La validità di invio mediante PEC, così come stabilito dalla normativa vigente, è  

subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica  

certificata ( PEC) della quale deve essere titolare. Non sarà pertanto valido ( con 

esclusione delle domande di partecipazione) l’invio da casella di posta 

elettronica semplice/ ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio 

da casella di posta elettronica certificata ad una casella di posta elettronica o di 

altra PEC di questa azienda che non sia quella suindicata ( 

concorsi@pec.asppalermo.org) o l’invio da casella di posta elettronica certificata 

della quale il candidato non è titolare.  

Le domande di partecipazione al concorso e la relativa documentazione, 

compresa la copia del documento di identità personale  dovranno essere 

esclusivamente trasmesse in unico file formato PDF ed indirizzate  

esclusivamente al citato indirizzo di posta elettronica certificata, pena la non 

ammissione al concorso se presentate in formati differenti, in tanti file ed in 

un’altra casella di posta elettronica certificata aziendale  e/o non certificata.  

Inoltre si precisa che le domande  trasmesse  mediante PEC saranno valide solo  

se inviate in formato PDF non modificabile, secondo le modalità prescritte 

dall’art 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005 n 82. 
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Chi utilizza tale modalità di trasmissione dovrà indicare nell’oggetto della PEC, la  

seguente dicitura: “ Presentazione domanda concorso riservato ex legge n. 

68/99 a tempo indeterminato di ……( indicare il profilo cui si intende concorrere). 

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda 

avvalersene, si intendono tassative. 

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postali o nell’invio 

della PEC. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il 

riferimento a documenti e titoli in possesso dell'Amministrazione è priva di 

effetto. Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della  

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della  

Repubblica Italiana, pertanto le domande saranno archiviate senza 

comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale a tutti gli effetti 

come notifica nei confronti degli stessi. Altresì, non saranno prese in  

considerazione le istanze che, ancorché spedite entro il prescritto termine, 

dovessero tuttavia pervenire dopo la data di insediamento della Commissione 

Esaminatrice. 

3) AMMISSIONE CANDIDATI 

Alle selezioni saranno ammessi tutti coloro che presenteranno domanda  

di partecipazione con riserva dell’ accertamento sul possesso dei requisiti, da parte 

del competente ufficio, prima dell’atto di nomina. Qualora dall’esame della domanda  

e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti 

per l’ammissione, l’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la  

decadenza dal diritto alla nomina. 
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4) NOMINA COMMISSIONI ESAMINATRICI 

Le commissioni esaminatrici, per ogni singolo concorso, saranno nominate dal  

Direttore Generale con le modalità e la composizione prevista dal D.P.R. n. 220  

del 27 marzo 2001. 

Al fine di consentire l’espletamento delle prove per l’accertamento della 

conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche, 

nonché della lingua straniera Inglese , la cui conoscenza è obbligatoria, la 

Commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri 

aggiunti.  

La determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli sarà 

effettuata dalla Commissione esaminatrice prima dell’espletamento della prova 

pratica per i concorsi afferenti alla Categoria “ Bs” e prima della prova scritta per  

i concorsi afferenti alle Categorie “ C” e “ D”. 

Altresì, la Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di 

valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della  

motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove. 

5) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME 

La selezione avverrà per titoli e prove di esame. 

I titoli e le prove di esame saranno valutati dalle rispettive Commissioni 

 Esaminatrici, ai sensi del DPR n. 220/2001 e del Regolamento aziendale 

approvato con deliberazione n. 726 del 30.07.2012 e s.m.i.  

Per il profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs) 

Autista Ambulanza  i punteggi per i titoli e le prove di esame sono 

complessivamente 100, così ripartiti:  
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- 40 punti per i titoli e 60 punti per le prove di esame. 

            I punteggi ( 40 punti)  per i titoli sono così ripartiti: 

- Titoli di carriera                               punti 15 

- Titoli accademici e di studio            punti 12 

- Pubblicazioni e titoli scientifici         punti   5 

- Curriculum formativo e professionale punti  8 

I punteggi ( 60 punti) per le prove di esame sono così ripartiti: 

- Prova Pratica                                  punti 30 

- Prova Orale                                    punti 30 

Per i profili  professionali  di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ( Ctg. C);  

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ( CTG D) 

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE  ELETTRICO   

E INGEGNERE CIVILE, EDILE, EDILE-ARCHITETTURA  (CTG D)  i punteggi 

per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:   

- 30 punti per i titoli e 70 per le prove di esame. 

I punteggi ( 30 punti) per i titoli sono così ripartiti: 

- Titoli di carriera                               punti 10 

- Titoli accademici e di studio             punti 10 

- Pubblicazioni e titoli scientifici         punti   5 

- Curriculum formativo e professionale punti  5 

I punteggi ( 70 punti) per le prove di esame sono così ripartiti: 

- Prova Scritta                                    punti 30 

- Prova Pratica                                   punti 20 

- Prova Orale                                      punti 20 
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6) PROVE DI ESAME E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

Per il profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs):  

Autista Ambulanza, le prove di esame sono le seguenti: 

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla 

qualificazione richiesta, in particolare: - accertamento delle capacità di  

- guida di un’autoambulanza;- verifica della conoscenza e uso della 

strumentazione in dotazione; - capacità di manutenzione del mezzo; 

- prova orale: vertente su argomenti scelti dalla commissione con 

approfondimento delle procedure e tecniche riguardanti la prova pratica, 

integrate da nozioni teoriche specifiche della professionalità messa a 

concorso;  

- Per il profilo professionale di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  ( Ctg. C) le  

- prove di esame sono le seguenti: 

- Prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta  

sintetica attinenti: 

- A) legislazione sanitaria nazionale e regionale; 

- B) elementi di diritto costituzionale, di diritto penale e delitti dei pubblici 

ufficiali contro la pubblica amministrazione ; 

- C) elementi del diritto amministrativo e del lavoro anche con particolare 

riferimento ai Diritti e Doveri del cittadino e disciplina del Pubblico impiego; 

- D) elementi di contabilità economico patrimoniale; 

- Prova pratica: Predisposizione di atti connessi alla qualificazione 

professionale richiesta anche mediante uso di apparecchiature informatiche. 

- Prova orale: Colloquio attinente le materie proposte per la prova scritta e  
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- sulla normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza. 

Per il profilo professionale di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE ( Ctg. D)  le prove di esame sono le seguenti: 

- prova scritta: consisterà nello svolgimento di un tema o nella soluzione di  

quesiti a risposta sintetica su argomenti di Legislazione Sanitaria Regionale e  

Nazionale,  sul Diritto amministrativo e del lavoro e sul diritto penale e sui delitti 

dei pubblici ufficiali contro la P.A , nonché su elementi di Diritto Costituzionale, 

con particolare riferimento ai Diritti e Doveri del cittadino e disciplina del Pubblico 

impiego, e elementi di contabilità economica-patrimoniale; 

- prova pratica: consisterà nella predisposizione di atti inerenti al profilo 

professionale a concorso anche mediante uso di apparecchiature 

informatiche. 

- prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta ed attinenti alla 

posizione funzionale da ricoprire, nonché su elementi di informatica e sulla 

normativa in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Per il profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO  

PROFESSIONALE  INGEGNERE  ELETTRICO,  INGEGNERE CIVILE, 

INGEGNERE EDILE E INGEGNERE EDILE-ARCHITETTURA ( Ctg. D): 

PROVA SCRITTA: su argomenti tecnico/scientifici inerenti al profilo 

messo a concorso, nonché sulle normative di riferimento dei lavori  

pubblici, su elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale; la  

prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di quesiti a risposta 

sintetica. 

PROVA PRATICA: predisposizione di atti o progetti connessi alla   
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qualificazione professionale richiesta. 

PROVA ORALE: verterà sugli argomenti delle prove precedenti   

Per tutti i suddetti profili professionali la prova orale comprende anche  

domande sul codice di comportamento dei pubblici dipendenti di cui al DPR  

n. 62 del 16.04.2013, nonché l’accertamento della conoscenza della lingua 

Inglese  nonché dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 

più diffuse in ambiente MS- Windows, ( Word, Excel). 

 Per il profilo professionali afferenti alla categoria “ Bs” la data e la sede di 

espletamento della prova pratica verranno comunicate ai candidati almeno 20 

giorni prima dell'inizio della prova medesima al recapito indicato nella domanda 

di ammissione, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento; 

Per i profili professionali afferenti alla categoria “ C” e “ D” la data e la sede di 

espletamento della prova scritta verranno comunicate ai candidati  

almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova medesima al recapito indicato 

nella domanda di ammissione, mediante lettera raccomandata. In relazione  

al numero delle istanze di partecipazione la data della prova scritta sarà  

notificata ai candidati mediante avviso che sarà pubblicato il 1° o il 3° venerdì di 

ogni mese  sul sito internet dell’ASP di Palermo (www.asppalermo.org Sezione 

Concorsi) oppure  pubblicato nella GURI 4  serie speciale  concorsi ed 

esami non meno di 15 gg prima l’inizio della prova medesima ai sensi  

dell’art 7 del DPR 220/2001; 

Per i profili professionali afferenti alle categorie “ C” e “ D”: ai candidati che  

conseguono l’ammissione alla prova pratica e orale sarà data comunicazione  

con l’indicazione del voto riportato rispettivamente nella prova scritta e pratica.  
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Per i profili della categoria “ Bs”: ai candidati che conseguono l’ammissione 

alla prova orale sarà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato 

nella prova pratica.  

Per tutti i profili l’avviso, a seguito di ammissione,  per la presentazione alla 

prova pratica ed orale sarà data ai singoli candidati almeno 20 giorni  prima di 

quello in cui essi debbono sostenerla. I candidati che non si presenteranno per 

sostenere le prove di concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno 

dichiarati rinunciatari dal concorso quale che sia la causa dell'assenza anche se 

non dipendente dalla loro volontà.  

Per i profili professionali di Operatore Tecnico Specializzato ( Ctg. Bs) Autista 

di ambulanza, il superamento della prova pratica e della prova orale è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 

termini numerici di almeno 21/30. 

Per  i profili professionali appartenenti alle categorie “C” e “ D” il 

superamento della prevista prova scritta è subordinato al raggiungimento di una  

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il  

superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 

almeno 14/20. 

                                                 7) GRADUATORIA 

La graduatoria di merito è formulata dalla commissione esaminatrice, secondo 

l'ordine dei punteggi riportati nelle prove di esame dai candidati, dei titoli valutati  

e tenuto conto a parità di punti delle preferenze previste dall'art. 5 del  D.P.R. n°  

487/94 e s.m.i. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia  
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conseguito la valutazione di sufficienza in ciascuna delle prove di esame. 

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà approvata 

con propria deliberazione dal Commissario straordinario/Direttore Generale. 

Sono conferibili, oltre ai posti messi a concorso eventuali posti che si 

renderanno vacanti dopo la pubblicazione del presente bando nei limiti temporali 

imposti dalle vigenti leggi in materia di vigenza della graduatoria.  

8) NOMINA DEL VINCITORE, ADEMPIMENTI  ED   ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

La nomina del vincitore avverrà con provvedimento motivato del Direttore  

Generale/Commissario sulla base della graduatoria formulata dalla 

Commissione Esaminatrice, previo accertamento del possesso dei requisiti per 

partecipare al concorso. Il candidato dovrà dichiarare all’atto dell’assunzione lo 

stato di disoccupazione. Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione 

in servizio, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sarà invitato  

dall'Azienda, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a produrre, i  

documenti di rito, nonché il certificato medico attestante l’idoneità fisica alla  

mansione specifica da effettuarsi presso il Medico Competente dell’Azienda, con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette. Scaduto inutilmente il 

termine assegnato al vincitore per la presentazione della documentazione di rito  

l'azienda comunicherà di non dar luogo alla stipula del contratto di lavoro. E' 

dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il personale di ruolo  

dipendente da pubbliche amministrazioni, fermo restando il possesso dei  

requisiti specifici e la visita di idoneità fisica alle specifiche mansioni con  

l’osservanza delle norme in materia di categorie protette. 

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di ricevimento  
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della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i casi di legittimi 

impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti tali ad  

insindacabile giudizio dell'Azienda. E’, in ogni modo, condizione risolutiva del 

contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura 

concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché l’aver ottenuto 

l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non  

sanabile. 

La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sarà acquisita dopo il superamento  

con esito favorevole del periodo di prova stabilito dal CCNL. 

Il rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, pieno ed  in prova.  

Al fine di assicurare la stabilità delle unità operative di assegnazione, il vincitore  

non potrà chiedere trasferimento presso altre aziende prima di due anni di  

servizio effettivo. Parimenti, durante lo stesso periodo, non potrà chiedere di  

essere trasferito in altre strutture aziendali, fatti salvi eventuali trasferimenti  

d’ufficio per esigenze organizzative.  

9 ) NORME FINALI 

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni  

di legge vigenti in materia. Con la partecipazione al presente concorso è 

implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 

prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano  

o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende 

sanitarie. 

L'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facoltà di modificare, 

prorogare, sospendere, revocare il presente bando, differire l’immissione in  
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servizio dei vincitori, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate  

ragioni di pubblico interesse o per esigenze di carattere organizzativo, senza 

che i candidati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede di 

assegnazione sarà individuata al momento dell’immissione in servizio. 

Analoga facoltà di revoca l’Azienda si riserva di esercitare  qualora nelle more 

intervenga l’assegnazione di personale a seguito della procedura di cui all’art 7 

Legge n. 3 del 16/01/2003 attivata con nota prot. n. 2192 del 29/01/2018 

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno restituiti, a richiesta,  

a cura e a spese del candidato, decorsi i termini per la presentazione del ricorso  

giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima del predetto termine,  

ma dopo l'intervenuta esecutività della deliberazione di esito del concorso, dietro  

presentazione di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente  

dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la procedura d'interesse.  

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai diversi atti della 

procedura concorsuale è differito al termine della procedura concorsuale.  

L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso  

al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n° 165/01. 

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 l'Azienda è autorizzata al 

trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per  

l'espletamento della presente procedura. Per quanto non espressamente  

previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Dipartimento  

Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari Generali- UOS “ Acquisizione  
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risorse umane” dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte n° 88 –  

Padiglione 23 – Tel. 091 7033944 - nei giorni di ricevimento martedì e giovedì 

dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del procedimento 

concorsuale, di cui al presente avviso, è il funzionario preposto alla citata unità 

operativa. 

Il presente avviso può essere consultato sul sito internet www.asppalermo.org, (  

alla sezione Concorsi) da cui si potrà estrarre anche copia e verrà pubblicato per 

esteso sulla GURS e per estratto sulla GURI. 

Il commissario straordinario: Candela
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Fac- simile Domanda                                                                      ALLEGATO “A” 
 

                                  

                              Al COMMISSARIO STRAORDINARIO/DIRETTORE GENERALE   

                                                                         dell'Azienda Sanitaria Provinciale 

                                                                               c/o Dipartimento Risorse Umane,   

                                                                            Sviluppo, Organizzativo e Affari    

                                                                           Generali  

                                                                                    Via  Pindemonte n° 88 –Pad. 23 

                                                                                       90129 – PALERMO 

Compilare esclusivamente mediante pc o stampatello 
 

Il/La sottoscritto/a _________________ nato/a il _______ a ___________________ 
 
(Prov.______) residente a __________________C.A.P. ________ 
 
in _______________________________________________________________ 
 (indirizzo: Via – P.za – Vicolo)  
 
recapito al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al  
 
presente concorso è il seguente: 
VIA _________________________ COMUNE __________________CAP _____ 
 
RECAPITO TELEFONICO ____________CELLULARE __________________ 
 
EMAIL _____________________________________ 
 

C H I E D E 
di essere ammesso/a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
  
esclusivamente alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99, per la copertura a 
 
tempo indeterminato di n. ___ posti (a), indetto da codesta Azienda, come da bando  
 
pubblicato sulla GURS- Serie Speciale Concorsi- n. ____ del _____ e sulla GURI- IV^  
 
Serie Speciale- Concorsi ed Esami- n. ______ del _______. 
 
A tal fine il sottoscritto, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni  
 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in  
 
atti e dichiarazioni mendaci e che la presente dichiarazione è soggetta al controllo 
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dell’Azienda Sanitaria  ai sensi del medesimo D.P.R. n. 445/2000. 

 
Dichiara 

 
01)di essere nato a ………………….........(provincia di ..............) il ………………. 

02) di essere in possesso della Cittadinanza Italiana ( ovvero, precisare il         

 requisito sostitutivo) ( b); 

03) di essere residente in Via……………………n. ………..cap. ………………; 

04) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …….......... ( ovvero  

 

precisare il motivo di non iscrizione); 

05) di avere riportato eventuali condanne penali  ovvero di non avere riportato 

condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, sia per i reati  

 

      previsti nel Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ( rendere la  

dichiarazione che interessa), sia per ogni altro tipo di reato; 

06) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere procedimenti  

 penali pendenti specificando in quest’ultimo caso la tipologia onde poter 

mettere in condizione l’azienda sulla possibilità di assunzione ( rendere fra le       

 due dichiarazioni quella che interessa); 

 

07) di essere in possesso del seguente titolo di studio…………………………..  

      conseguito nell’anno scolastico/accademico……………presso 

…………………………..  di …………………; 

 

08) di essere iscritto all’albo professionale di______________(n. iscrizione) , ove 

richiesto per l’esercizio professionale(c),  

09) di appartenere alla seguente categoria di cui all’art. 1 della Legge n. 68/99:  

 

di avere la seguente percentuale di riduzione della capacità lavorativa: 

10) di essere iscritto nell’apposito elenco del collocamento obbligatorio previsto  

dall’art. 8 della Legge n. 68/99    nella provincia di…………….. ( indicare indirizzo  

 

Centro impiego-collocamento  disabili, numero e data di iscrizione);  
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11) di essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni specifiche del posto  

 

da ricoprire; 

12) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari è la seguente:  

 ………………………………………… (solo per i candidati di sesso maschile); 

 

13) di non avere mai prestato servizio, con rapporto di impiego, presso  

     Pubbliche Amministrazioni ovvero, di avere prestato o di prestare servizio, 

 

     con rapporto di pubblico impiego, presso le seguenti Pubbliche 

    Amministrazioni, così come espressamente attestato e specificato nell’allegato 

modello “c”(d); 

 

14) di non essere stato dichiarato dispensato o decaduto dall’impiego presso una 

      pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante la     

 produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabili e di non essere  

 

       stato licenziato ; 

15) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o precedenza di cui 

      

    all’art. 5 del DPR n. 487/94: …………………………………………………..; 

16) di avere necessità, in relazione al proprio handicap, dei seguenti tempi 

      aggiuntivi: …………………………….. e del seguente ausilio per lo     

 

svolgimento delle prove: 

      I_I prova scritta  __________________________________________ 

      I_I prova pratica __________________________________________ 

 

      I_I prova orale _____________________________________________ (e) 

 

17) di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede che sarà       

 assegnata dall’Azienda e di accettare le condizioni previste in materia di  

      impiego presso le Aziende Sanitarie dalla vigente normativa, incluse quelle  
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      concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della professione e di 

 

  accettare le condizioni previste dal presente  bando di concorso; 

 

18) di autorizzare codesta azienda  al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e  

 

 per gli effetti del D.Lgs. n. 196/ 2003 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti per 

       l’espletamento della presente procedura. 

 Il sottoscritto allega: 

 

- n° .........(g) documenti ( in autocertificazione o fotocopia autocertificata); 

- elenco numerato con la specifica dei documenti presentati datato e  

firmato; 

 

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e 

firmato; 

 

- copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

- ricevuta di pagamento della tassa di concorso. 

 
Luogo e data                                                    Con Osservanza 

                                                       

                                                                __________________________              

     ( firma per esteso) 

 

 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di  validità). 

Note: 

 

(a)indicare il profilo professionale, tra quelli indicati nel bando, per il quale  

s'intenda concorrere; 

(b) i cittadini non italiani debbono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
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politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato  

 

godimento, nonché‚ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

(c) se richiesto per l’esercizio professionale; 

 

(d) indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti di impiego presso Pubbliche  

Amministrazioni;  

(e) indicare la tipologia di ausilio;  

 

 (g) il numero complessivo dei documenti presentati. 
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                                                                                                         Allegato “ B” 
 
                     DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
  

          (art. 46 del D.P.R. 445/00) 
( Da rendere nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00, ad  
 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di  
 
studio, di specializzazione, di abilitazione, etc.)  

Il sottoscritto.....................nato a ………….............il ....................... e residente a 

............................Via .................n..........sotto la propria responsabilità e 

 

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni  

mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, 

qualora dal controllo effettuato emerga la  non veridicità del contenuto di talune 

delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera  

                                                 DICHIARA 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano 

 

essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla  

presente procedura concorsuale. 

Luogo, data                                                      

 Firma per esteso e leggibile del dichiarante 

---------------------------------------------------------- 

(Allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 
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                                                                                                  Allegato “ C” 
 

                      DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

    (art. 47 del D.P.R. n. 445/00) 

(Inerente tutti gli stati, fatti e qualità personali non espressamente indicati nell’art. 46 
  

del DPR n. 445/00- ad esempio: borse di studio, attività di servizio, attività di 
 
docenza, partecipazione corsi di    formazione, di aggiornamento, convegni, etc.)  
 
Il/la sottoscritto/a …………………………………… nato/a ………………. il…………. 

e residente in………… ………………. via ………………………………………….……, 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il 

caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come stabilito dall'art.76 del  

 

D.P.R. 445 del 28/12/2000, e che, qualora dal controllo effettuato emerga la  non 

veridicità del contenuto di talune delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici  

 

conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della  

dichiarazione non veritiera  

   DICHIARA 

 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano 

essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/ 2003, per gli adempimenti connessi 

 

alla presente procedura concorsuale. 

Luogo e data 

                                                    Firma per esteso e leggibile del dichiarante 

 

( da allegare documento di riconoscimento in corso di validità) 
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          Allegato “ D” 

  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

       (art. 19 e art. 47 del D.P.R. 445/00) 

Il/la sottoscritto/a ………………nato/a  il  ……… a …………  e   residente in……  

 

via …………………………………, sotto la  propria responsabilità e consapevole  

delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente 

possibile decadenza dai benefici, dichiara la conformità all'originale dei seguenti 

documenti, in suo possesso:……………………..……………………… (elencare i 

documenti) 

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

__L__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali possano 

essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura concorsuale. 

Luogo, data                                                   ___________________________ 

                         Firma per esteso e leggibile del dichiarante 
 

( Da allegare copia documento di riconoscimento in corso di validità) 
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Allegato “ 1” 
 

                                 DICHIARAZIONE LIBERATORIA 

Il sottoscritto ……………………………………, nato a ………………………. , prov. 

 …….. il……………….., e residente in …………………, prov……………, Via  

 

…………………………N………, consapevole della responsabilità  penale cui può 

 andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai  sensi e per gli effetti del D.P.R. 

n. 445 del 28/12/2000, in qualità di partecipante al concorso pubblico, per titoli ed 

esami,  per la copertura di n. ___ post __ di …………………( indicare il profilo 

professionale  cui si intende concorrere), indetto giusta deliberazione  

n…...del…………….dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo con sede legale in 

Via G. Cusmano, 24 Palermo; 

                                                  AUTORIZZA 

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo alla  pubblicazione dei verbali e degli 

 

esiti della valutazione della Commissione esaminatrice esonerando la stessa da 

qualsiasi responsabilità. 

 
Luogo e data                                                                         Firma ( Leggibile) 
 
( Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identità) 

N. 34 L.c. 18/C0006 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI SIRACUSA

Graduatoria di merito relativa al concorso, per titoli, 
per la copertura di n. 3 posti di assistente tecnico geometra

Il direttore generale f.f. dell’Azienda sanitaria provinciale di Siracusa, ai sensi del 3° comma 2 del D.lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Rende noto

che con deliberazione n. 1128 del 22 ottobre 2018, esecutiva ai sensi di legge è stata approvata la seguente graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli, per la copertura di n. 3 posti vacanti di assistente tecnico: geometra, categoria C.

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA PUNTEGGIO NOTA

1 Aliffi Donato 04/02/1954 26,360
2 Giliberto Salvatore 22/01/1960 18,780
3 Parla Michele 08/03/1963 18,120
4 Crapanzano Alberto 29/03/1967 18,040
5 Di Gangi Alessia 25/01/1968 18,000
6 Frisicale Cristoforo 14/10/1975 17,900
7 Zaffarana Natalino 06/10/1973 12,155
8 Caruso Cosimo Giuseppe 20/02/1969 10,870
9 Zanghierato Alessandro 17/07/1966 9,925

10 Ugo Vincenzo 18/03/1975 8,290 legge n. 68
11 Marino Giovanni 16/10/1969 6,990
12 Ferrigno Salvatore 24/03/1971 6,690
13 Reale Francesco 24/07/1965 6,170
14 Prestifilippo Marco 07/03/1980 6,140
15 Spicuzza Salvatore 04/03/1958 5,835
16 Pontoriero Giuseppe 21/11/1971 5,470
17 Di Palma Cesare 16/03/1972 5,330
18 Russo Mario 24/03/1972 5,200
19 Calvano Paolo 16/05/1967 4,940
20 Ciulla Giuseppe 06/09/1959 4,870
21 Nicotra Alfio 25/05/1978 4,560
22 Viraglia Paolo 18/03/1978 4,445
23 Cannizzaro Giovanni 09/11/1979 3,420
24 Calabrò Giuseppe 22/03/1966 3,400
25 Camilli Sebastiano 29/12/1977 3,120
26 Biuso Ignazio 12/04/1986 2,940
27 Campora Matteo 28/11/1971 2,840
28 Rubino Francesco 27/02/1972 2,685
29 Pirrello Filippo 30/09/1975 2,585
30 Trefiletti Sebastiano 03/11/1975 2,490 con. 2 figli prec. per età
31 Piccione Massimo 11/03/1971 2,490 con. 2 figli
32 Maugeri Andrea 24/04/1974 2,300
33 Ciancimino Giuseppe 14/07/1983 2,220
34 Barresi Giuseppe 01/08/1971 2,090
35 Di Blasi Salvatore 30/08/1973 2,080
36 Politini Salvatore 20/04/1975 2,050
37 Nicastro Giovanni 11/02/1961 1,975
38 Arrisicato Marcello 13/02/1957 1,840 con. 3 figli
39 Mazzone Vittorio 27/02/1966 1,840 con. 2 figli
40 Di Giacomo Alfio 07/03/1980 1,800 militare ferma breve
41 Troia Davide 10/09/1970 1,780
42 Romano Francesco 10/02/1975 1,775
43 Todaro Angelo 20/07/1967 1,745
44 Martorelli Arturo Gaetano Simone 12/04/1977 1,700
45 Belpasso Michele 19/05/1959 1,690
46 Gagliano Sandro 28/04/1984 1,500
47 Purello Rosario 23/05/1962 1,460
48 Paolino Giovanni 30/06/1975 1,445
49 Impellizzeri Piero 28/12/1978 1,320
50 Diliberto Salvatore 26/11/1978 1,250
51 Misseri Rosario 07/04/1977 1,240
52 Tirone Giovanni 18/09/1981 1,175
53 Davì Agatino 30/03/1968 1,170
54 Leanti La Rosa Corrado 06/10/1972 1,070 legge n. 68
55 Dimartina Gaetano 20/12/1977 1,065
56 La Cognata Luca 15/09/1976 1,060
57 Pagano Giovanni 18/11/1973 1,050
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58 Di Pasquale Mario 18/01/1984 0,970
59 Avola Davide 08/10/1977 0,970
60 Di Rosa Andrea 27/04/1989 0,960
61 Brancato Salvo 20/09/1972 0,940
62 Scarlata Gaspare 24/08/1981 0,920
63 Russo Sergio 24/06/1983 0,880
64 Ventura Guglielmo 17/08/1965 0,860
65 Piraneo Gerlando 12/08/1976 0,820 con. 2 figli
66 Parisi Luca 04/01/1983 0,820
67 Bufalino Angelo 13/08/1965 0,815
68 Lanza Vincenzo 01/06/1975 0,805
69 Curcio Concetto 19/07/1984 0,800
70 Barca Antonino 28/05/1972 0,780
71 Cavaleri Alfonso 18/06/1968 0,760
72 Petruccio Giovanni 13/09/1971 0,750
73 Trovato Giuseppe 19/06/1974 0,745 con. 1 figlio
74 Calabrò Stefano Dario 01/04/1976 0,745 coniugato
75 Monforte Luca 31/08/1977 0,740 precede per età
76 Tatano Piero 16/03/1975 0,740
77 Maenza Angelo 24/08/1973 0,735
78 Santonocito Antonino 14/05/1975 0,720
79 Cugno Sandro 16/04/1979 0,700 legge n. 68
80 Gervasi Fabio 21/06/1968 0,700 con. 3 figli
81 Basile Emanuele 14/12/1979 0,700
82 Faranda Salvatore Giuseppe 18/10/1979 0,695
83 Spadola Salvatore 01/05/1971 0,685
84 Di Girolamo Cosimo 08/07/1964 0,670 legge n. 68
85 Blanco Antonino 26/02/1978 0,660 con. 1 f. prec. per età
86 Budonaro Giovanni 21/05/1973 0.660 con. 1 figlio
87 Parisi Salvatore 02/12/1971 0,655
88 Li Volsi Graziano 25/03/1972 0,645
89 Versaci Christian 06/04/1970 0,630
90 Vinci Daniele 07/07/1982 0,620
91 Alì Carmelo 10/05/1962 0,615
92 Iozzo Antonio Daniele 11/06/1968 0,610
93 Urano Sebastiano 12/05/1970 0,600 Legge n. 68
94 Battaglia Antonino 05/06/1978 0,595 con. 1 figlio
95 Ipito Michele 10/04/1974 0,595
96 Galioto Salvatore 31/10/ 1975 0,590
97 Gatto Rosario 26/12/1981 0,580 precede per età
98 Sanzaro Luigi 17/11/1958 0,580
99 Biondo Vito 28/07/1968 0,575

100 Zirone Ivan 03/04/1983 0,560 precede per età
101 Di Marco Marcello Antonio 10/06/1974 0,560
102 Diliberto Giuseppe 04/02/1976 0,540 con. 1 figlio
103 Sapienza Rosario 23/07/1987 0,540
104 Giorgi Ignazio Aldo 14/03/1984 0,530
105 Manganaro Alfredo 11/02/1977 0,490
106 Cannamela Maurizio 05/11/1967 0,460
107 Di Pietro Andrea 10/08/1983 0,440
108 Zito Francesco 21/07/1978 0,390 legge n. 68
109 Pistritto Giuseppe 24/03/1982 0,360 precede per età
110 Zis Francesco Emanuele 20/09/1979 0,360 precede per età
111 Ferraro Sergio Salvatore 30/04/1977 0,360
112 Boria Simone 04/04/1979 0,330
113 Burgaretta Carmelo 26/09/1974 0,260
114 Signorino Valentina 05/12/1971 0,240
115 Riggi Giovanni 31/10/1972 0,220 con. 2 f. precede per età
116 Sirugo Paolo 01/01/1955 0,220 con. 2 figli
117 Giacchi Francesco 06/01/1984 0,220 con. 1 figlio
118 Parisi Gaspare 23/05/1982 0,180
119 Mazzarella Piersanti 26/11/1985 0.160 precede per età
120 Metello Giuseppe 29/02/1984 0.160
121 Silvestro Angelo 15/04/1974 0,120 con. 1 f. prec. per età
122 Macca Sebastiano 05/04/1970 0,120 con. 1 figlio
123 Brugaletta Andrea 08/04/1987 0,120 precede per età
124 Grande Paolo 30/07/1981 0,120
125 Macrì Antonino 10/11/1978 0,100 con. 2 figli
126 Testa Antonio 08/11/1985 0,100
127 Falsone Giuseppe 13/05/1975 0,080 con. 2 figli
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128 Cuzari Stefano 16/07/1984 0,080 precede per età
129 Antonuccio Paolo 22/12/1973 0,080 dipen. ASP SR
130 Morina Giuseppe 15/09/1978 0,060 con. 2 figli
131 Cannizzaro Francesco 30/08/1978 0,060
132 Burgaretta David 31/05/1988 0,040 precede per età
133 Maugeri Andrea 18/06/1985 0,040 precede per età
134 Meli Salvatore 13/07/1980 0,040 precede per età
135 Di Grioli Domenico 05/01/1980 0,040 precede per età
136 Pulvirenti Giusi 06/11/1976 0,040 precede per età
137 Petrolito Paolo Giuseppe 07/12/1965 0,040
138 Greco Marco 25/09/1971 0,020 con. 1 figlio
139 Fiaschitello Mauro 06/11/1982 0,020 precede per età
140 Iacono Massimo 19/12/1973 0,020 precede per età
141 Nigro Sebastiano 19/05/1964 0,020
142 Sarrubbo Domenico 03/10/1969 0,000 s. 2 figli prec. per età
143 Pizzo Marialuisa 31/01/1968 0,000 con. 2 figli
144 Cantone Marco 31/05/1973 0,000 con. 1 figlio
145 Russo Sebastiano 15/08/1987 0,000 precede per età
146 Fede Sebastiano 28/03/1985 0,000 precede per età
147 Turlà Giovanni 04/03/1983 0,000 precede per età
148 Loiacono Calogero 15/10/1981 0,000 precede per età
149 La Spina Giampiero 29/01/1979 0,000 precede per età
150 Cartiglio Pietro 18/06/1973 0,000 precede per età
151 Ferraro Antonio 10/03/1973 0,000

Madeddu

N. 35 L.c. 18/C0007 (a pagamento)
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